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Het ledenbestuur zal zich beperken tot een adviserende taak, Z4 j
hoofdbestuur op de hoogte houden wvan de wensen Vvan

7ij heeft geen enkele beslissende macht,
zoniet hapert er weer

en

zal enkel het
de vaardexrs..
Anderzijds zal dit contact wederzi jds zi jn,
wat in de verhouding leiding - leden. Het bestuur zal met het
ledenbestuur samenwerken om haar plannen te verwezell jken.

Ik zie dit concreet zo @

Omdat alle beslissingen uiteenvallen in bepaalde sectoren

anisatie van feesten, de verzorging van het materiaal,

(de org
iteiten..

de inschrijvingen en de wedstrijden, de culturele activ
zullen zowel in hoofdbestuur als in het ledenbestuur bepa=zlde per-—
sonen zich een sector moeten aantrekken. Deze personeil, werken
onderling samen in hun speciale sector, komende van cde beide
besturen, en vormen zo een afdeling of departement van het gehnele
bestuur. De verhouding tussen de afgevaardigden van de beide be-
sturen in hun sector kan op deze manier zeer kameraadschappelijk
verlopen. Het is wenselijk dat hun contacten bestendizg onderhou-—

Zoals een minister met =zijn cebinet sarienwerkt om
zo zullen ook degenen die zitten
fouwen van het ledenbe—

elkke taak in het be-

den worden.
zijn departement .te verzorgen,
in het hoofdbestuur met hun groepje get
zich samen inzetten wvoor hun specifi

stuur
stuur van de klub.
A, Op beslissingsniveau B. Op uitvoercnd mniveau
515 .
J00FDBESTUUR L : e §Tm? — =
e : féﬁ\ > Sector| |Sector! | Sectori Secto
A B i Gl
I@ 2@ vaarders - o 1 L
[fseniors) & \x ) S~ iﬁ Lo
LEDENBESTUUR %ﬁ«} Sectoxr] {Sectox Segtoriﬁe%to
2 l_—""""'_' L‘"""_" e """"“'-"4"_‘""‘-—""" s, e e
% A - tﬂ-«r\* o £ e
T. adviserende taak ‘\LBORNBLDLDLR
2, mogeli jkheid tot raadpleging

vier leden in

band is verzekerd doox de

't hoofdbestuur

Over de samenstel

bestuur

ledenbestunr kan de mnotivatie wvan
Uit welke waarders het leden-—
bediscutieerd en veranderd
schaden. Naast de

st eduliiaesviat het

1ing wvan het
richtlijnen geven.
punt dat Ikan

geen konkrete
tele hedoeoelingen e

bestaat is een
e Ffundamen

(2)

galen

werden gonder al

regeling van

ledenbestuuy

1118
meLa

stelling en werking,
r een bijzaak.

Jiaiicie




O
eSealy
PR
Lot
{0}
e

()




